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Diretrizes para Investimento Social Privado

O presente documento, intitulado “Diretrizes para
Investimento Social Privado do Grupo HDI: Foco em
Patrocinios Viabilizados” por meio de Leis de Incentivo
Fiscal, tem como objetivo orientar as organiza¢des
sociais proponentes sobre os tipos de projetos que
poderao ser patrocinados pelo Grupo HDI por meio de
leis de incentivo fiscal, incluindo Rouanet, Esporte,
Fundos da Crianca e do Adolescente, Fundos do Idoso e
Pronas, considerando aportes financeiros em 2025,
direcionados a projetos realizados em 2026.

Neste documento, sao detalhados os pilares de atuacao
do investimento social privado, os objetivos gerais e
especificos de cada pilar, além dos critérios obrigatérios
para a selecao de projetos e os critérios opcionais
desejdveis que serdo considerados na andlise das
propostas.

Essas diretrizes visam garantir que os investimentos do
Grupo HDI estejam alinhados com sua estratégia ESG,
seus valores e compromissos, promovendo impacto
positivo e sustentdvel nas comunidades em que atua,
com transparéncia em seus processos de sele¢ao e
execucado de projetos.
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PARTE 1: PILARES
ESTRATEGICOS DE MARCA

Leis de incentivo a Cultura e ao Esporte



PILAR 1:
VIDA AO AR LIVRE

Liberdade fora de casa

Objetivo Geral:

Promover experiéncias culturais e esportivas em ambientes
abertos, incentivando a liberdade, o bem-estar e a conexao
com o espac¢o urbano e natural.

Objetivos Especificos:

* Realizar festivais e eventos em espacos abertos que
atraiam publicos estratégicos para o Grupo HDI.

* Estimular atividades ao ar livre, como esportes de areia
e trilhas acessiveis, incentivando o bem-estar fisico e a
inclusdao no acesso aos espagos.

Ressignificar espacos urbanos por meio de intervengdes
culturais que fortalegam o senso de pertencimento e a
valorizacao das comunidades locais, contribuindo para
o desenvolvimento social e a democratizacao da
cultura.







PILAR 3:
MEU LAR SOLAR

Liberdade dentro de casa

Objetivo geral: Valorizar o lar como espago de bem-
estar, promovendo um estilo de vida que irradie
energia positiva e seguranca.

Objetivos Especificos:

* Organizar eventos e feiras que incentivem a
qualidade de vida dentro do lar.

* Estimular a integracao de espacos, hospitalidade
e convivéncia harmoniosa com familia e pets.




PILAR 4:
A BELEZA DAS CONQUISTAS

Celebragao do cotidiano

Objetivo geral: Reconhecer e exaltar as conquistas
pessoais e coletivas que marcam a evolugao e
superagao no cotidiano.

Objetivos Especificos:

* Apoiar eventos e feiras voltados para
aquisicdao de bens e aprimoramento de
negocios.

* Celebrar conquistas pessoais, como a
participagcao em eventos esportivos que
exijam a superagao de limites (ex.: circuitos de
corrida), ou melhorias na qualidade de vida
associadas a avangos materiais ou
patrimoniais.




PILAR 5:
VALOR DA CULTURA
LOCAL

Cotidianos regionais

Objetivo geral: Reforgar o senso de pertencimento e
orgulho por meio da valorizacao das manifestacoes
culturais locais e regionais.

Objetivos Especificos:

* Apoiar festas regionais e eventos que celebrem
tradicOes culturais.

* Promover a cultura local que atrai turistas e gera
orgulho para as populagdes locais.




PILAR 6:
VIVER COM MAIS QUALIDADE

Qualidade no cotidiano

Objetivo geral: Promover melhorias continuas na qualidade de
vida cotidiana por meio de escolhas conscientes, praticas e
acessiveis, que impulsionem o bem-estar fisico, mental e
financeiro das pessoas, dentro e fora de casa.

Objetivos Especificos:

*  Apoiar eventos e projetos que incentivem habitos
saudaveis e organizagao da rotina, promovendo conforto,
autonomia e equilibrio no dia a dia.

*  Valorizar iniciativas que proporcionem qualidade de vida
por meio da inteligéncia financeira, da eficiéncia no uso do
tempo e da conexdao com o lar como espago de bem-estar.

*  Estimular agcdes que promovam pequenas mudangas de
comportamento com alto potencial de impacto positivo,
sem apelo ao consumo excessivo ou solugdes milagrosas.

*  Engajar publicos diversos em atividades que tangibilizem o
viver com mais qualidade, respeitando contextos regionais
e rotinas possiveis.




PARTE 2: COMPROMISSOS
SOCIOAMBIENTAIS E ESG

Leis de incentivo ao Esporte e Fundos Municipais



PILAR AMBIENTAL

Objetivo geral: Trazer conhecimento e inovacao
para enfrentar desafios futuros frente as
mudancas climaticas e garantir a reducao dos
impactos ambientais das operacdes.

Objetivos Especificos:

* Apoiar projetos que promovam educagdo
ambiental e praticas sustentdveis.

* Investir em iniciativas que contribuam para a
descarboniza¢dao e economia circular.




PILAR SOCIAL E GOVERNANCA

Objetivo geral: Investir na formacgao de profissionais
qualificados — especialmente para o mercado de
seguros e correlatos da cadeia de valor — gerando
valor compartilhado a sociedade e favorecendo a
equidade social.

Objetivos Especificos:

* Apoiar programas de capacitagao profissional
para jovens e adultos.

* Fomentar iniciativas que promovam inclusao
social e diversidade.

* Incentivar iniciativas voltadas a ética,
integridade, compliance e a formagao de
liderangas comprometidas com a
responsabilidade socioambiental nas
comunidades em que estao inseridas.

* Estimular agdes educativas que ampliem a
cultura de cidadania, participagao social e
valorizagao de instituicdes democraticas nas
comunidades atendidas.




Critérios obrigatorios para selecao de projetos

Aspectos desclassificatorios

E oo lomee

* Focar em pelo menos um dos

Bahia (BA) Salvador Para (PA) Belém
pilares de atuacao indicados

Ceara (CE) Fortaleza Paraiba (PB) Jodo Pessoa
pela empresa.

* Serrealizado por organizacao Distrito Federal (DF) Brasilia Parana (PR) Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa, Ponta Grossa
sem fins lucrativos. :
Espirito Santo (ES) Vitéria Pernambuco (PE) Recife

* No caso de projetos sociais, ser
totalmente gratuito para o m Goiania Rio de Janeiro (RJ) Rio de Janeiro, Teresopolis

publico-alvo.
e Ter seus resultados

monitorados e reportados, no
m|'nimo, semestralmente. (e el ool Ll ST Campo Grande Santa Catarina (SC) Blumenau, Chapecd, Florianépolis, Itajai, Joinville

Mato Grosso (MT) Cuiaba e e LGN Y Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Porto

Alegre

* Serrealizado em uma ou mais (ms)

cidades-alvo da empresa — Minas Gerais (MG) Belo Horizonte, Uberlandia Sao Paulo (SP) ABC Paulista, Bauru, Campinas, Piracicaba, Presidente

tabela ao lado N . . .
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto,
Sao Paulo, Sorocaba
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Critérios obrigatorios para selecao de projetos

Aspectos desclassificatorios

* Focar em pelo menos um dos pilares de atuacao indicados pela empresa.

* Ser realizado por organiza¢ao sem fins lucrativos.

* No caso de projetos sociais, ser totalmente gratuito para o publico-alvo.

* Ter seus resultados monitorados e reportados, no minimo, semestralmente.

e Ser realizado em uma ou mais cidades-alvo da empresa.

* Nao ter foco em uma Unica pessoa.

* Nao ser realizado em areas de protecao ou recuperacao ambiental, exceto se tiver autorizacao legal para isso e o objetivo for claramente
demonstrado como sendo a conservagao, protecao ou a recuperag¢ao ambiental dessas areas.

* Nao incentivar direta ou indiretamente:

Atividades ligadas a armas de fogo;
Atividades ligadas a tabagismo;
Atividades ligadas a apostas ou jogos de azar;

Atividades ligadas a consumo de bebidas alcodlicas (ex.: eventos dedicados exclusivamente a esse tipo de produto, projetos patrocinados por marcas de

bebidas alcodlicas);

Atividades ligadas a corridas de alta velocidade com carro, moto ou outros veiculos, em contextos nao profissionais ou inseguros;
Atividades ligadas a maus-tratos aos animais (ex. rodeios);

Atividades com alto risco de incéndio (ex. balonismo).

* N3o ter envolvimento com:

Casos de fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro;
Pessoas Expostas Politicamente (PEPs);

Casos de desmatamento ilegal;

Casos de maus-tratos aos animais.
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Critérios opcionais

Aspectos desejaveis

WO NOULRAEWNE

P PR RPRPRRPRPRPL R R
LN AEWNEO

Ter escopo relacionado ao setor de seguros.

Promover a educacgao financeira.

Promover a inovag¢do e/ou novas tecnologias.

Apresentar solugdes para o enfrentamento das mudancas climaticas e/ou contribuir para economia circular.

Promover o empreendedorismo para enfrentar problemas socioambientais.

Ter como publico-alvo pessoas em vulnerabilidade social, adotando medidas e critérios objetivos para alcanga-las.
Promover a diversidade e a inclusao de grupos minorizados como mulheres, negros e pessoas com deficiéncia.
Contribuir para a geracao de renda de grupos vulnerdveis, promovendo sua autonomia financeira e dignidade.
Contribuir para a justica social e a reducao das desigualdades.

Promover atividades educacionais estruturadas.

Promover atividades profissionalizantes estruturadas, contribuindo para a formacao profissional.

Realizar interagdes estruturadas e recorrentes com o publico-alvo, em vez de interagdes pontuais.

Oferecer a¢Oes de voluntariado para colaboradores e parceiros da empresa.

Aplicar pesquisas de satisfagdo com o publico-alvo, compartilhando os resultados com os patrocinadores.

Ter um plano de continuidade para além de um ano, visando impacto de longo prazo.

Contar com diferentes fontes de financiamento, sem depender exclusivamente do patrocinio via incentivo fiscal.

Ter um histérico comprovado de impacto social e/ou ambiental positivo.

Contar com o apoio, chancela ou parceria do Poder Publico local, de modo a ampliar seu alcance e reconhecimento publico.
Exigir o cumprimento da legislacdo trabalhista e ambiental de seus fornecedores, estabelecendo requisitos em contrato.
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Cronograma de escolha dos projetos

Prazos estimados que podem ser alterados sem aviso prévio

Inscrigoes: de 14 de julho a 10 de agosto

Divulgacao dos pré-aprovados para analise
de Compliance: Agosto e setembro

\
¢

Divulgacao dos Finalistas: Setembro

Divulgacgao dos escolhidos: Outubro

Periodo de pactuagao contratual e transacao
financeira: Novembro e dezembro
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Consultoria parceira:

NEXO Comunicacdo e Sustentabilidade
+55 (11) 3135-6553 | (11) 97635-0754
contato@nexoconecta.com.br

WWWw.nexoconecta.com.br



mailto:contato@nexoconecta.com.br
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